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 : پیشگفتار

روند. آموزز   رستاران یکی از بزرگترین گروه های ارائه دهنده مراقبت های بهداشتی و درمانی به شمار میپ

گیرد و هدف آن ایجاد سطح مناسبی از دانش و مهارت در دو حیطه تئزری و بالینی صزرت میپرستاری در 

دانشجزیان پرستاری و تربیت دانش آمزختگانی است که با دریافت آمزز  های نظری و عملی برنامه ریوزی  

ای را بدست زم برای انجام مزثر نقش ها و وظایف حرفه لاشده در طی یک دوره چهار ساله، تزانمندی های 

آورند. رسالت دانشکده های پرستاری آن است که اطمینان حاصل نمایند کوه دانشوجزیان پرسوتاری باود از     

زم در انجام وظایف حرفه ای خزد را دارند. لذا این امر نیازمند آن است که لااتمام دوره کارشناسی تزانمندی 

پرستاری در مقطع کارشناسوی بوا برگوزاری     مسئزلین آمزز  دانشکده قبل از فراغت از تحصیل دانشجزیان

 .حیت های حرفه ای اطمینان حاصل نمایندلاآزمزنی جامع از میزان دستیابی دانشجز به ص

 پنجاهمصزبه  پرستاریرشته  سیدوره کارشنا آمززشی دانشگاه علزم پزشکی خراسان شمالی بر اساس برنامه 

 شکیوزارت بهداشت درمان و آمزز  پز  27/2/93رخ مز کیزی علزم پزشبرنامه ری لیمین شزرای عاچهارو 

دانشجز در کلیه دروس نظری  لی را پس از قبز پرستاریدانشجزیان آزمزن عملی نهایی ر خصزص برگزاری د

 کند.برگزار می  پرستاری لیو عم

 گزارش می شود. نمره علمی 20ورت به ص عملی نهاییتبصره یک: نمره نهایی آزمون 

دانشججویان مهمانپپیوسجته و ناپیوسجتهر براسجاو شجیوه نامجه        عملی نهاییآزمون تبصره دو: 

 دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی برگزار می گردد

 غوی در راسوتای سیاسوت هوای ابلا    علزم پزشکی خراسان شمالی دانشگاه پرستاریگروه : ماموریت : 1ماده 

 لییش تزانمنودی و اعولام فوارل التحصوی    وزارت متبزع وظیفه آموزز ، ارتقواو و پوا    شیمااونت محترم آمزز

 . را به عهده دارد پرستاریدانشجزیان 

مصمم است که با استفاده از اساتید هیئوت علموی و   علزم پزشکی خراسان شمالی  دانشگاه: دورنما: 2ماده 

ینی مربیان بالینی تزانمند خزد و با همیاری مااونت آمززشی و مرکز مطالاات دانشگاه، مرکوز مهارتهوای بوال   
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مناسب، دانشجزیانی با بوالاترین سوطح دانوش و     اعیو اجتم تیو عرصه های مختلف بالینی، بهداش دانشکده

 . مهارت و تزانمندی اخلاقی و حرفه ای در سطح کشزر تربیت نماید

 : اهداف3ماده 

 پرستاریایجاد و تایید دانش و صلاحیت بالینی دانش آمزختگان کارشناسی  -1-3

 از طریق دانش آمزختگان به افراد جاماه، مددجزیان و بیمارانفیت خدمات سلامت ارتقای کی  -2-3

 رعایت عدالت و پاسخگزیی اجتماعی و افزایش سرمایه اجتماعی  -3-3

 : اختصارات و تعاریف4ماده 

 کیوزارت بهداشت، درمان وآمزز  پزشوزارت:  -1-4

 علزم پزشکی خراسان شمالی شکی دانشگاه: مرکزمطالاات وتزساه آمزز  علزم پزمرکز مطالعات -2-4

 آزمزنی که در پایان دوران تحصیل و باد از اتمام واحد های کارورزی درآزمون جامع پفاینالر:   -3-4

 .به صزرت عملی برگزار می شزد پرستاری عرصه دانشجزیان کارشناسی

ماه پبر  خردادازه زمانی بار در سال برگزار می گردد. آزمون در ب یک: آزمون فاینال عملی 1تبصره 

اساو تصمیم گروه ممتحنر از دانشجویانی که واحدهای عرصه را به اتمام رسانده به عمج  مجی   

 آید. 

 : شرکت کنندگان آزمون5ماده 

 باشند.های تئزری، عملی و مهارتی خزد را گذرانده باشند که تمام واحدانشجزیانی میشامل د -1-5

ه ایشان )مسئزل آزمزن فاینال( طی درخزاست اداری، اسامی دانشجزیان واجد مدیرگروه یا نمایند :1تبصره 

 .شرایط را از مااونت آمززشی یا اداره آمزز  دانشکده دریافت می کند

 دانشجزیانی که از طریق تایید مدیرگروه و مسئزل آزمزن فاینال، واجود شورکت در آزموزن شوناخته     -2-5

 .شزند، مجاز به شرکت در آزمزن هستند

 : اعضای علمی و اجرایی امتحان6ماده 
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 حوی کل اعضای گروه می تزانند با تزجه بوه تزانمنودی، تخصو  و علائوق خوزد هوم در بخوش طرا         -1-6

 محتزای آزمزن و هم در بخش اجرای امتحان فاینال مشارکت کنند. هر یک از اساتید موی تزاننود در حوززه   

هوای   ا در خصزص مارفی و اصلاح منابع، چک لیسوت تخصصی خزد و با هماهنگی مدیرگروه مزارد علمی ر

  د.امتحان فاینال باش برگزاری شرکت در داوطلب ارزیابی، زمان بندی آزمزن و ... مطرح کنند و در عین حال

 منابع آزمزن -2-6

 ضمیمه آیین نامه می باشد.

تحن قابج   فاینال، با نظر مدیرگروه و گروه ممج  عملی: مباحث مشخص شده برای آزمون 1تبصره 

 تغییر و تعدی  می باشد.

 : : اقدامات قب  برگزاری آزمون7ماده 

 یا نماینوده ایشوان بوه عنوزان     پرستاریمسئزلیت نظارت و برنامه ریزی امتحان مذکزر با مدیر گروه   -1-7

 . مسئزل امتحانات فاینال می باشد

 کت دانشوجز را بررسوی نموزده و   مربزط بوه مجواز بوزدن شور    مسئزل امتحان فاینال باید کلیه مزارد  -2-7

 .مطابقت دهد و اسم دانشجز را درفهرست امتحانات فاینال قرار دهد

امتحان  اسامی دانشجزیان واجد شرایط امتحان جامع پس از برنامه ریزی، تزسط مدیرگروه یا مسئزل -3-7

ارسوال موی    فاینوال جوامع   زیربط آزموزن فاینال که از طرف مدیرگروه انتخاب شده است، به کلیه مسئزلین 

 .گردد

گروه  قبل از امتحان جامع تزسط اعضای هیات علمی تدوین و در ایستگاهچک لیست ارزیابی در هر   -4-7

 . به تصزیب می رسد

هر  زمان برگزاری امتحان جامع تزسط مدیرگروه یا مسئزل امتحانات فاینال با تایید مدیر گروه، برای -5-7

 . دوره اعلام می گردد
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رنامووه ریووزی اعضووای ممووتحن امتحووان جووامع فاینووال تزسووط موودیر گووروه یووا نماینووده ایشووان     ب -6-7

 .امتحانات فاینال( انجام می شزد و تزسط مدیرگروه به مااونت آمززشی دانشکده اعلام می گردد )مسئزل

پرسوتاری و فزریوت   ربیان آمززشوی گوروه   ممتحنین امتحان جامع فاینال از اعضای هیئت علمی و م -7-7

 .انتخاب می گردد زشکیپ

به طزر جداگانه ثبت و به عنوزان   آسکی نتایج مشاهده تزسط ارزیاب ها در چک لیست های امتحان -8-7

 .می گردد نتیجه اعلام

 : موارد مربوط به آزمون عملی فاینال9ماده 

 آزمزن عملی فاینال در قالب آسکی برگزار می شزد.   -1-9

 باشند. می اتیکتکامل و نصب  یزنیفرم پزشیدنشرکت کننده در آزمزن ملزم به  دانشجزیان تمامی -9 -2

 عنوزان  بوه  ،)7شوماره  ایسوتگاه  (آن ایستگاه یک که است شده طراحی ایستگاه 13 صزرت به آزمزن -9 -3

 .است شده نظر گرفته در دانشجزیان برای استراحت ایستگاه

 هوای  لیسوت  چوک  اسواس  بور  ایسوتگاه  هور  ارزیاب تزسط ها ایستگاه سزالات به پاسخگزیی ارزیابی -9 -4

 .گردید خزاهد انجام ایستگاه آن با مرتبط استاندارد

 باشد می دقیقه 7 ایستگاه هر در مهارت انجام و سزالات به پاسخگزیی زمان مدت -5-9

 

 : اقدامات در بازه زمانی برگزاری آزمون جامع10ماده 

 برای برگزاری آزمزن کتبی بر عهده کارشناس گروه می باشد. هماهنگی با واحد آزمزن دانشگاه -1-10

 در صزرت نیاز، مسئزلیت ایاب و ذهاب دانشجزیان به عهده مااونت آمززشی دانشکده ومااونت -2-10

 .فرهنگی دانشکده می باشد
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در صزرتی که برنامه امتحان جامع فاینال طبق برناموه ریوزی از پویش تایوین شوده پویش نرفوت،         -3-10

یوا نماینوده ایشوان )مسوئزل امتحانوات فاینوال(        پرستاریئزلیت برنامه ریزی مجدد به عهده مدیر گروه مس

 . خزاهد بزد

 : اقدامات پس از آزمون11ماده 

 )مسئزل فرم های چک لیست از دیدگاه ممتحن پس از تکمیل، تزسط مدیر گروه یا نماینده ایشان -1-11

 .امتحانات فاینال( جمع آوری می شزد

در صزرت نیاز و با هماهنگی مدیر گروه اعضای ممتحن امتحان جامع نشستی با هم داشته و مجددا  -2-11

مختلف مزرد بررسی قورارداده و نمورات نهوایی تزسوط مودیر گوروه یوا         هایایستگاهنمرات دانشجزیان را در 

 .نماینده ایشان )مسئزل امتحانات فاینال( به دانشجزیان اعلام می گردد

ر کسب نکند، بعد از گذرانجدن  12را نمره قبولیپ آسکی اگر دانشجویی در هر حیطه ازمونتبصره: 

با پرسپتور در فیلد مربوطه آزمون مجدد بجا اسجتفاده از  جک لیسجت توسج        ورزیکاردو هفته 

 برگزار می شود.ارزیاب مربوطه 

اعت کاری باد از اعولام  س 48در صزرتی که دانشجزیی به نتایج آزمزن ماترض بزد، مزظف است تا  -3-11

 یا نماینده ایشان )مسوئزل امتحانوات فاینوال    پرستارینتایج، اعتراض خزد را به صزرت کتبی به مدیر گروه 

 . اعلام نماید)

 . اعتراضات باد از بازه زمانی اعلام شده، قابل بررسی نمی باشند :1تبصره 

 متحن مربزطه در آن حززه قابل بررسی موی اعتراض تزسط مدیر گروه، مسئزل امتحانات فاینال و م -4-11

 .روز کاری اعلام خزاهد شد 3باشد و نتیجه حداکثر پس از 

 مدیر گروه، نتایج امتحانات فاینال دانشجزیانی که قبزل شده اند را به صزرت کتبی در فورم مربزطوه   -5-11

 .نمایدبه اداره آمزز  اعلام می 

 ال: وظایف دانشجو در امتحانات فاین 12ماده 
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 . دانشجز باید با لباس فرم مزرد تایید برای کارآمززی در امتحان شرکت کند -1-12

 .دانشجز باید نیم ساعت تا یک ربع قبل از شروع امتحان، در محل حاضر باشد -2-12

 دانشجز باید به سزالات اساتید ممتحن پاسخ دهد و مزاردی را که از وی خزاسته موی شوزد، انجوام    -3-12

 .دهد

 خوزد را  آزمزندانشجز باید تا زمانی که اساتید ممتحن تشخی  می دهند در محل امتحان بماند و  -4-12

 .تکمیل نماید

 دانشجویان در آزمونبالینی : قوانین مرتب  با تایید صلاحیت  13ماده 

 می باشد. بیمارستان% از نمره هر بخش از  70شرط شرکت در آزمزن، کسب حداقل  -13 -1

 .در کل آزمزن می باشد 20از  12کسب میانگین عملی لی در آزمزن شرط قبز -2-13

 . دانشجز مزظف است در همان حیطه ای که نمره قبزلی کسب نکرده است کارورزی بگذراند -3-13

 گوروه گوروه مموتحن   در صزرت عدم کسب نمره قبزلی در هر حیطه، دانشجز مزظف است بوا نظور    -4-13

نمره  است کارورزی بگذراند. مدت کارورزی و انجام تاداد مزارد لازم، بسته بهبه هر میزانی که لازم  پرستاری

 . )بین یک تا شش هفته(تایین می شزد گروه ممتحندانشجز و مزاردی که در آن ضاف دارد، تزسط 

 .زمان برگزاری تجدید دوره، بلافاصله پس از اعلام نمره، تزسط مدیر گروه اعلام می شزد :1تبصره 

 فزت پدر یا مادر، خزاهر، برادر، همسر، – زایمان –دانشجزیی بالت غیبت مزجه ) بیماری  اگر -5-13

نتزاند در امتحانات جامع شرکت کند با هماهنگی مدیر گروه در اولین فرصوت ممکون، از او امتحوان    ( فرزند

 .گرفته می شزد

 در امتحانات جامع شرکتاگر دانشجزیی بالت غیبت غیر مزجه و بدون اطلاع به گروه آمززشی  -8-13

ننماید برای او نمره صفر در نظر گرفته می شزد و با تزجه به طزل مدت مجاز تحصویل ، تصومیم گیوری در    

 . مزرد او به عهده شزرای آمززشی گروه می باشد
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دانشگاه علزم پزشوکی خراسوان    پرستاریجلسه گروه در  30/10/1402ماده در تاریخ  13این شیزه نامه در 

 . به تصزیب رسیده است و پس از سه دوره برگزاری آزمزن قابل بازنگری می باشدشمالی 
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